
 
 
 

คำส่ังเทศบาลตำบลคุ�งสำเภา 
ท่ี  305/2568 

เรื่อง แต�งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรมบุคลากรของเทศบาลตำบลคุ�งสำเภา 
------------------------------------------ 

 ด�วยรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ บัญญัติให�มีประมวล
จริยธรรม เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู�ดำรงตำแหน�งทางการเมือง ข�าราชการ หรือเจ�าหน�าที่ของ
รัฐแต�ละประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใช�อย�างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร�ายแรงแห�งการกระทำ ทั้งนี้ การฝ8าฝ9น หรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล�าวให�ถือว�า
เป<นการกระทำความผิดทางวินัย  เพื ่อให�เป<นไปตามเจตนารมณ=ของรัฐธรรมนูณแห�งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ เทศบาลตำบลคุ�งสำเภา จึงแต�งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมบุคลากร
ของเทศบาลตำบลคุ�งสำเภา ดังนี้ 
 ๑. นายกเทศมนตรีตำบลคุ�งสำเภา   ประธานกรรมการ 
 ๒. รองนายกเทศมนตรีตำบลคุ�งสำเภา   กรรมการ 
 3. เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลคุ�งสำเภา   กรรมการ 
 4. ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลคุ�งสำเภา   กรรมการ 
 5. ปลัดเทศบาลตำบลคุ�งสำเภา   กรรมการ 
 6. รองปลัดเทศบาลตำบลคุ�งสำเภา   กรรมการ 
 7. ผู�อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
 8. ผู�อำนวยการกองการศึกษา   กรรมการ 
 9. ผู�อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม   กรรมการ 
 10. ผู�อำนวยการกองข�าง   กรรมการ 
 11. หัวหน�าสำนักปลัดเทศบาล   กรรมการ 
 12. หัวหน�าสำนักปลัดเทศบาล   กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๓. นักทรัพยากรบุคคลหรือเจ�าหน�าท่ีได�รับมอบหมาย  ผู�ช�วยเลขานุการ 
 ให�คณะทำงานมีอำนาจและหน�าท่ี ดังนี้ 
 ๑) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ี
เหมาะสมกับสภาพปNญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค=กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร=ที่เกี่ยวข�องกับการ
ส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปOองกันการทุจริต 
 ๒) จัดทำข�อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ�าหน�าที่ของรัฐ รวมถึงการปOองกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน=ส�วนบุคคลกับประโยชน=ส�วนรวม 
 ๓) ให�คำปรึกษา แนะนำและรับเรื่องร�องเรียนพฤติกรรมล�อแหลมต�อการฝOาฝ9นจริยธรรมหรือ
ปNญหาข�อขัดแย�งในเชิงคุณค�าด�านจริยธรรมของเจ�าหน�าท่ีของรัฐภายในเทศบาลตำบลคุ�งสำเภา เพ่ือนำไปสู�การ
พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
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 ๔) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด�านจริยธรรม (Dos & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป<นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 ๕) ให�คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให�ข�อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตน 
ในสิ่งท่ีควรกระทำและไม�กระทำสำหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ�างประจำ 
และพนักงานจ�าง  

 ท้ังนี้ ต้ังแต�บัดนี้เป<นต�นไป 

        สั่ง  ณ  วันท่ี  30 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
            (นายชาตรีคาล  สกุลสุริยะ) 
              นายกเทศมนตรีตำบลคุ�งสำเภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


